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Муниципальное образование «Город Ивангород

Кингисеппского муниципального района Ленинградской области»

Совет депутатов МО «Город Ивангород»

пятого  созыва

Р Е Ш Е Н И Е
«23»  апреля  2019 года                                        
                  
             №33

О внесении изменений в решение Совета депутатов МО «Город Ивангород» от 26.09.2016 № 48 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Город Ивангород Кингисеппского муниципального района Ленинградской области» 
Руководствуясь статьей 11 закона Ленинградской области  от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы», в целях повышения эффективности и результативности работы лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации МО «Город Ивангород», Совет депутатов МО «Город Ивангород»

РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в Приложение решения Совета депутатов МО «Город Ивангород» от 26 сентября 2016 года № 48 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Город Ивангород Кингисеппского муниципального района Ленинградской области»:

1.1. Абзац первый пункта 5.5 части 5 изложить в следующей редакции:

«Основаниями для понижения размера (отказа в выплате) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Процент снижения размера выплаты 

	1
	Невыполнение мероприятий, предусмотренных адресными муниципальными программами, без уважительных причин
	до 70 %

	2
	Наличие обоснованных жалоб на действия муниципальных служащих


	до 70 %

	3
	Нарушение действующего законодательства о муниципальной службе
	до 100 %

	4
	Несоблюдение требований к служебному поведению муниципальных служащих
	до 50 %


1.2. Пункт 7.7 части 7 изложить в следующей редакции:
« 7.7.
Муниципальные служащие, допустившие служебные упущения и нарушившие трудовую дисциплину в расчетном периоде, не представляются к ежемесячному денежному поощрению, либо его размер может быть снижен по следующим  основаниям:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Процент снижения размера выплаты

	1
	Неисполнение или некачественное выполнение заданий, распоряжений руководителей 
	до 100 %

	2
	Несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений Главы администрации, а также непосредственного руководителя 
	до 70 %

	3
	Нарушение сроков ответов без уважительных причин:

· на письменные обращения граждан

· обращения прокуратуры, предприятий, организаций, учреждений, требующие письменного ответа
	до 100 %

	
	Нарушение контрольных сроков исполнения без уважительных причин:

- Постановлений и Распоряжений Губернатора, Правительства Ленинградской области
- Постановлений и Распоряжений Администрации  МО «Кингисеппский муниципальный район»

- Постановлений, Распоряжений Администрации МО «Город Ивангород»
	до 100%

	4
	Ненадлежащее, либо некачественное исполнение должностных обязанностей предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями (в т.ч. наличие дисциплинарного взыскания)
	до 100%

	5
	Несоблюдение установленных сроков представления оперативных, информационных и отчетных  данных без  уважительных причин
	до 50 %

	6 
	Несоблюдение Правил внутреннего распорядка, совершение прогула, в том числе отсутствие на работе более четырех часов в течение  рабочего дня без уважительных причин
	до 100 %

	7
	Появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, состоянии наркотического или токсического опьянения и другие нарушения трудовой дисциплины
	до 100 %

	8
	Нарушение Правил техники безопасности 
	до 100 %

	9
	Нарушение Правил пожарной безопасности
	до 100 %


Для понижения размера ежемесячного денежного поощрения (отказа в его выплате) необходимо запросить от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление объяснения не является препятствием для понижения размера или отказа в выплате  ежемесячного денежного поощрения.

Полное или частичное лишение ежемесячного денежного поощрения производится за тот месяц, в котором было совершено нарушение (или это нарушение было обнаружено), и оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя) с указанием в нем размера понижающего коэффициента и оснований для такого понижения (лишения).

Проект распоряжения готовится в следующем порядке:

– ежемесячно, не позднее 25 числа текущего месяца, Главе администрации МО «Город Ивангород» представляют информацию:

	  - Заместители главы
 Администрации
  - Начальники отделов

  - Начальники секторов
	· служебные записки об установлении размера денежного поощрения муниципальным служащим за отработанный календарный месяц (в случае снижения или увеличения с указанием причины)


· структурное подразделение, отвечающее за кадровую работу в Администрации МО «Город Ивангород» анализирует полученную информацию, и после рассмотрения её на Совете по кадровой политике при Главе администрации МО «Город Ивангород» готовит проект распоряжения о выплате ежемесячного денежного поощрения;

· ежемесячно, в срок до 1 числа следующего календарного месяца, распоряжение Администрации МО «Город Ивангород» передается в отдел бухгалтерского учета и отчетности.»
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.
3. Настоящее решение опубликовать в газете «Иван-Город» и разместить на официальном сайте МО «Город Ивангород» в сети Интернет.

4. Контроль исполнения решения возложить на председателя постоянной комиссии по бюджету, налогам и ценовой политике Совета депутатов МО «Город Ивангород» А.А. Скрипник.

Глава МО «Город Ивангород»                                                                              В.М. Карпенко
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